
 

MEMORIA ABREVIADA DE ACTIVIDADES 

ASOCIACIÓN ENCUENTRO EN LA CALLE 2025 

1. PROGRAMA INCORPORA 2025. FUNDACIÓN LA CAIXA 

OBJETIVOS: 1. Facilitar la integración laboral a personas en riesgo de exclusión social. 2. 

Llevar a cabo una intermediación laboral que combine de forma óptima las necesidades 

del tejido social y empresarial, para asegurar el éxito en la integración laboral de las 

personas usuarias.  

ACTIVIDADES:1. Intermediación laboral. 2. Desarrollo de itinerarios personalizados de 

inserción. 3. Contacto con empresas y gestión de ofertas de empleo. 4. Acompañamiento 

en prácticas y en el puesto de trabajo. 

DESTINATARIOS: Personas en riesgo o situación de exclusión y empresas.  Destinatarios 

personas:  

Jóvenes con fracaso escolar 

Parados de larga duración 

Personas mayores de 45 años 

Mujeres en riesgo de exclusión social 

Personas privadas de libertad 

Personas migrantes 

Personas con problemas de salud mental 

Personas con discapacidad 

Personas con problemas de adicción 

Destinatarios empresas:  



Empresas que quieran contribuir a la integración laboral 

RESULTADOS Y PERSONAS ATENDIDAS: 254 personas atendidas con itinerario 

personalizados, 141 inserciones laborales a través de intermediación, 109 empresas con 

las que se realiza intermediación laboral, 135 ofertas de empleo gestionadas. 

COLABORACIONES: Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Batá, D. Bosco 

y ADSAM, coordinación con entidades y administraciones: ERACIS, Federación SURGE, 

KALA, KAMIRA, ACCEM, ACOGE, APIC, así como SAE y Servicios Sociales.  

FINANCIACIÓN: Fundación La Caixa, 42.900 € 

2. PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS. FUNDACION LA CAIXA.2025 

OBJETIVOS 

Lograr la mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran en riesgo o 

situación de exclusión social, de modo que puedan incorporarse o volver al mercado 

laboral. 

Implementar los ejes básicos de los Puntos de Formación Incorpora que son: 

Diseñar actuaciones con las empresas, partiendo de la demanda empresarial de cada 

territorio. 

Buscar la implicación de la empresa en todo el proceso. 

Empoderar a la persona y desarrollar las competencias transversales como elemento 

diferencial para la mejora de su empleabilidad. 

Realizar prácticas no laborales en la empresa. 

Trabajar en red de las entidades 

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO 

Impartición de 3  cursos  formación con compromiso de contratación adaptados a las 

necesidades de las empresas:   2 de Ayuda a Domicilio y 1 de Camarera de pisos 

Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con competencias 

Acompañamiento en la fase práctica 

Acompañamiento en el puesto de trabajo 

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACION 

Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del 

Guadalquivir. Córdoba 14013. 



Año 2025 

FINANCIACION  

Fundación La Caixa: 23.500,00 €  

Nº DE PARTICIPANTES 

60 personas formadas en cursos técnicos específicos:  15 como Camareras de pisos y  46 

como Auxiliar de Atención Sociosanitaria 

54 personas formadas en herramientas digitales: Trabajando en Digital 

50 inserciones laborales 

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES.: 

Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM 

Coordinación con entidades del barrio: Federacion SURGE, KALA, KAMIRA 

Coordinación con otras entidades: ACCEM, APIC, Córdoba Acoge 

Coordinación con organismos publicos: SAE Guadalquivir 

 

3.    PUNTO VUELA DE INCLUSIÓN DIGITAL GUADALQUIVIR, CÓRDOBA. 2025 

 OBJETIVOS: 

a)  420 N.º Servicios/Acompañamientos 

b) 31 Nº Actividades Dinamización (talleres, ponencia, networking) 

c) 14 Nº Actividades Formación 

d) 10 Nº de Actividades Recomendadas 

ACTIVIDADES: 

Crea tu Cl@ve para tus trámites Online, Webs imprescindibles de la e-administración, 

Ingreso Mínimo Vital (sin certificado digital), Cita previa de DNI y pasaporte online, 

Trámites con Extranjería, Trámites en la Agencia Tributaria: Cita previa Declaración de la 

Renta, Certificado Digital, Bono Social Térmico, Funcionalidad de la Carpeta Ciudadana 

de la Junta de Andalucía,  Cita previa para DNI y Pasaporte, Sistema de Garantía Juvenil, 

Solicitud de la Renta Mínima de Inserción Social en Andalucía, Utilización de la app 

iPasen, Taller de Introducción a la Inteligencia Artificial, Gmail y Google Calendar, Firmar 

documentos electrónicamente, Aprende a usar el certificado digital en el móvil, Mi 

banca digital fácil y segura, Tu móvil, tu seguridad, Búsqueda activa de empleo Online, 



Creación de diseños con Canva, Trabajo en la nube: Dropbox y Google Drive, Ofimática e 

Internet. 

 DESTINATARIOS: 

Personas residentes en la ciudad de Córdoba, principalmente ciudadanos/as que viven 

en las zonas del Sector Sur y Barrio del Guadalquivir. 

 RESULTADOS Y PERSONAS PARTICIPANTES: 

a) 543 N.º Servicios/Acompañamientos 

b) 49 Nº Actividades Dinamización (47 talleres, 2 ponencias) 

c) 22 Nº Actividades Formación 

d) 11 Nº de Actividades Recomendadas 

e) 1219 personas participantes 

 COLABORACIONES: 

Delegación de Servicios Sociales del Sector Sur, Oficina del SEPE (S. Sur), Oficina del SAE 

(S. Sur), Centro de Salud del Sector Sur, Edifico La Normal, Centro Cívico Arrabal del 

Sector Sur, Asoc. Don Bosco, Incorpora de La Caixa, Federación Andaluza de Asociaciones 

SURGE Córdoba, Federación Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas KAMIRA, 

Puntos Vuela de Andalucía. 

FINANCIACIÓN: 

Consejería de la Presidencia, Interior, Diálogo Social y Simplificación Administrativa de la 

Junta de Andalucía : 29,624,00€ 

4. PROYECTO INTEGRALES PARA FAVORECER LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS 

PERSONAS PERTENECIENTES Al COLECTIVO JÓVEN , DEL PROGRAMA DE GARANTIA 

JUVENIL.2024-2026 

OBJETIVOS: Mejorar las habilidades de los jóvenes adscritos al Programa de Garantía 

juvenil, para que encuentren un empleo y se integren en el mercado laboral. 

DESTINATARIOS: Jóvenes  beneficiarios del Programa de Garantía Juvenil. 

ACTIVIDADES: Acciones de orientación laboral, formación e inserción laboral. 

COLABORACIONES: Similares al resto de proyectos ya descritos. 

RESULTADOS: 13 personas participantes a las que se les dió una orientación laboral 

integral, a las que se les impartió una formación y una retribución (13 becas) , 5 jóvenes 



han sido insertados  tras llevar a cabo una intermediación con empresas con 

contrataciones de al menos 4 meses a jornada completa u ocho meses a media. 

FINANCIACIÓN: Unión Europea. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Consejería de 

Empleo, empresa y trabajo autónomo. SAE. 58.000 € 

 

 


