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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE EDUCADORES ENCUENTRO EN LA CALLE

Régimen Juridico’

LEY ORGANICA 2/2002,DE 22 DE MARZO ,REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACIONES

Registro de Asociaciones?

DELEGACION DE JUSTICIA E INTERIOR.JUNTA DE ANDALUCIA.

Namero de Inscripcion en el
Registro correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

3079 15 DE MARZO DE 1996 G 14445241

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo
Postal
C/LIBERTADOR J.J. DA SILVA Y XAVIER 17 (local) 14013
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
CORDOBA CORDOBA 957 760999
Fax:

Direccion de Correo Electronico
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encuentro@encuentroenlacalle.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

1.- Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a) Promocidn y atencidn a personas en situacion o riesgo de exclusidon por razones
sociales, econémicas y culturales.

b) Promocion y fomento de valores educativos, de igualdad de oportunidades y de
tolerancia.

c) Promocidn de la mujer, a través de la capacitacion, la formacion y la insercion
laboral.

d) Intervencién con infancia, familia y jévenes, en entornos sociales de exclusion o
riesgo de exclusidn, orientando hacia recursos educativos, formativos y laborales
ajenos, asi como generando recursos educativos, formativos y laborales propios.

e) Intervencién preventiva con infancia y familia.

f) Promocion y atencién a personas mayores, personas con discapacidad y
personas en situacion de dependencia.

2.- La asociacidn, para la consecucion de los fines descritos en el punto anterior, realizara
las actividades siguientes:

a.- Proyectos de intervencién social con personas en situacion o riesgo de exclusion
(infancia, familia y jovenes)

b.- Planes, proyectos, programas, cursos de formacion e insercion sociolaboral

c.- Promocién de empresas de insercidon sociolaboral o de cualquier modalidad empresarial
de economia social y solidaria

d.- Campanas de promocion de valores y derechos (educacion, igualdad, tolerancia...); e.-
Participacion en redes sociales con otros colectivos relacionados con nuestros fines;

f.- Proyectos de promocién y atencidon a personas mayores, personas con discapacidad y
personas en situacién de dependencia

g.- Gestion integral de centros educativos de cualquier nivel, ciclo o grado homologado por
la normativa educativa vigente

h.- Desarrollo y gestién de actividades y servicios educativos y formativos en instalaciones
propias de la asociacion o en centros de titularidad externa (publicos o privados) en todos
los niveles educativos homologados por la normativa educativa vigente: aulas matinales,
servicios educativos complementarios, actividades extraescolares, ciclos de conferencias,
organizacion de seminarios
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3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas NUmero de personas juridicas
asociadas asociadas Numero total de socios®

14 0 14

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

4.1 Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

INCORPORA (Fundacion La Caixa)

Servicios comprendidos en la actividad®®

INTERMEDIACION LABORAL CON EMPRESAS PARA LA INCORPORACION LABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

Breve descripcion de la actividad'!

Programa de intermediacién laboral, promovido por Fundacion La Caixa, que destaca por su
capacidad para combinar de manera dptima las necesidades del tejido social y empresarial,
asegurando el éxito en la integracion laboral. Con este propdsito en mente, ofrecemos un
servicio integral y gratuito que cuenta con técnicos especializados en insercion laboral. Estos
profesionales brindan un completo asesoramiento a las empresas y les brindan un apoyo
total en todas las etapas del proceso, desde la seleccidon hasta la completa integracion en el

puesto de trabajo.

Ademas, la implementacion de este programa de responsabilidad social no solo contribuye a
mejorar nuestra sociedad, sino que también tiene un impacto positivo en la imagen de la
empresa. Tanto los accionistas como los trabajadores y los clientes perciben el compromiso

de la empresa con el bienestar social, lo que fortalece su reputacion.

Nuestro principal objetivo es asegurar que tanto las empresas como los individuos logren
una integracion laboral exitosa, fomentando la igualdad de oportunidades y contribuyendo al

desarrollo econdmico y social de la comunidad. Nos enorgullece ofrecer este servicio integral
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y gratuito, que beneficia tanto a los y las trabajadoras, a las empresas y a la sociedad en su

conjunto.

A. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad

COSTE!?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

gobierno

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

Aprovisionamientos

2.971,98 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

2.971,98 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

36.787,72 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

C. Servicios de profesionales independientes




d. Transportes

240,30 €

®

Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

40.000,00 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

40.00000 €




a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 40.000°00€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 40.000°00 €

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

239 personas atendidas durante 2023, de las cuales 124 son nuevas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas en riesgo exclusion social interesadas en la busqueda activa de empleo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: !’

Personas en riesgo o exclusidn social

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Personalizado

B. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

239 personas atendidas , 98 empresas visitadas, 131 ofertas/actuaciones de intermediacion
gestionadas140 contrataciones/inserciones

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%

4.2 Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

PUNTOS FORMATIVOS ( FUNDACION LA CAIXA)

Servicios comprendidos en la actividad®®

Realizacién de cursos de formacidn y capacitacion para ayudar a la insercién en el ambito
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laboral, a personas en situacion o riesgo de exclusion.

Breve descripcion de la actividad?®°

El programa se dirige a la organizacion de acciones formativas relacionadas con los intereses

que manifiestan las personas usuarias de los proyectos que gestiona la asociacién, asi como

con las prioridades y necesidades de las empresas colaboradoras. Durante 2023, este

proyecto ha permitido la configuracién de tres cursos de formacién que se dividen en una

parte tedrica y otra practica. La parte practica se lleva a cabo en centros de trabajo reales,

con el

objetivo de facilitar la contratacion de los participantes.

Los pilares fundamentales de este programa formativo son los siguientes:

Disefio de acciones en colaboracion con las empresas: Nos basamos en las
necesidades y demandas especificas de las empresas en cada territorio, adaptando
nuestras actuaciones para satisfacer sus requerimientos. Trabajamos en estrecha
colaboracion con las empresas para asegurar una alineacién efectiva entre la

formacion y las habilidades necesarias en el mercado laboral.

Implicacion de las empresas en todo el proceso: Buscamos activamente la
participacion y colaboracion de las empresas en cada etapa del programa. Valoramos
SuU compromiso y apoyo para garantizar el éxito de los participantes, estableciendo

una relacién solida y beneficiosa para ambas partes.

Empoderamiento de las personas y desarrollo de competencias transversales:
Enfocamos nuestros esfuerzos en empoderar a los participantes, brindandoles las
herramientas y competencias necesarias para mejorar su empleabilidad. Ademas de
la formacién especifica, nos enfocamos en el desarrollo de habilidades transversales,
que les permitiran destacar en el mercado laboral y adaptarse a distintos entornos

profesionales.

Practicas no laborales en empresas y trabajo en red con entidades: Una parte
fundamental del programa son las practicas no laborales en empresas, donde los
participantes tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos y obtener
experiencia practica en un entorno real. Ademas, colaboramos estrechamente con
otras entidades y organizaciones para establecer una red de apoyo y recursos,

maximizando las oportunidades de empleo y desarrollo profesional para los




participantes.

- Nuestro objetivo es ofrecer una formacién integral y practica, que se ajuste a las

necesidades del mercado laboral y fomente la empleabilidad de los participantes,

facilitando su insercion en el mundo laboral.

Recursos humanos asignados a la actividad®!

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad

COSTE??

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del
organo de gobierno

Aprovisionamientos

805,16,€

a.Compras de bienes destinados a la
actividad

805,16,€

b.Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d.Trabajos realizados por otras entidades

Gastos de personal

20.524,00 €

Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservacion




Servicios de profesionales
independientes

Transportes

273,12 €

Primas de seguros

397,72 €

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

Suministros

Tributos

Perdidas por créditos incobrables
derivados de la actividad

Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

22.000,00 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)??

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil**

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones




c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 22.000,00 €

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.000,00€

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

46 personas, distribuidas en 3 acciones formativas

Clases de beneficiarios/as:

Personas en exclusidon o riesgo de exclusion, demandantes de necesidades formativa en su
proceso personalizado de insercién laboral

Requisitos exigidos para ostentar la condicidén de beneficiario/a:?®

Personas en riesgo o exclusidn social, participantes directa o indirectamente en programas
gestionados por la asociacion

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se realizan 3 cursos de capacitacion y habilidades para realizar trabajos en el sector
servicios: Auxiliares de Atencion Sociosanitaria, Ayudante de Instalacion eléctrica,

Camarero/a de pisos en establecimientos de hosteleria

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

46 personas inscritas 40 alumnos/as finalizan las acciones formativas y 33 inserciones
laborales

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%
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4.3 Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?’

TALLERES "TRABAJANDO EN DIGITAL”
(FUNDACION LA CAIXA)

Servicios comprendidos en la actividad?®

Formacién consistente en alfabetizacién digital a través de talleres dirigidos a personas en
situacion o riesgo de exclusidn, participantes en el resto de programas que gestiona la

asociacion.

Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad

COSTE?° IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del
organo de gobierno

Aprovisionamientos

11



d. Compras de bienes destinados a la
actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

Gastos de personal

3.804,20 €

Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y canones

|. Reparaciones y conservacion

m. Servicios de profesionales
independientes

n. Transportes

0. Primas de seguros

p. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

r. Suministros

s. Tributos

t. Perdidas por créditos incobrables
derivados de la actividad

u. Otras pérdidas de gestidn corriente

v. Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3.804,20 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)3!

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica33

h. Contratos con el sector publico

i. Subvenciones

j. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 3.804,20 €

j. Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.804,20 €

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

60 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas en exclusidn o riesgo de exclusién atendidas en diferentes programas de la
entidad, con especiales carencias en el ambito digital

Requisitos exigidos para ostentar la condicidén de beneficiario/a:3*

Personas en riesgo o exclusion social solicitantes de recursos personales de orientacion y
formacion para mejorar sus capacidades de acceso al empleo, con manifiesto interés en
formacion en moédulos digitales

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

13



Tiene una duracidon de 20 horas, estructuradas en 5 sesiones de 4 horas cada una, con la
flexibilidad de poder adaptarse a las necesidades particulares de los participantes que
detecten los profesionales INCORPORA, en cuanto a ampliacion y duracion del contenido si

fuera necesario.

MODULOS FORMATIVOS:

- Tu compafiero el Smartphone
- Apuntate en las redes sociales
- Exprésate

- Comunicacion

- Ser Digital

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

60 personas acabaron la formacion y obtuvieron su titulo/diploma

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%

4.4 Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®?

CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET
(C.A.P.1. RED GUADALINFO)

Servicios comprendidos en la actividad®®

Ofrece un espacio de atencidon personalizada en el que se facilita el acceso a las nuevas
tecnologias a través de la formacidon a personas residentes en la Zona Desfavorecida
Distrito Sur de Cérdoba

14
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Breve descripcion de la actividad®’

Con el fin de abordar y reducir las desigualdades generadas por la brecha digital, el Centro
de Acceso Publico a Internet (CAPI Guadalquivir), como en afos anteriores, por tratarse de
un recurso consolidado en nuestra entidad, ha implementado diversas acciones para
facilitar el acceso a las nuevas tecnologias, promoviendo la inclusién en el ambito laboral y
social. Nuestro objetivo es acercar la informacién, la formacién y las nuevas formas de

comunicacion a las personas que residen en zonas que requieren una transformacion social.

En el CAPI Guadalquivir, brindamos un espacio donde las personas pueden acceder a las
herramientas tecnoldgicas necesarias para adquirir habilidades digitales y aprovechar las
oportunidades que ofrece el entorno digital. Ademas, ofrecemos programas de capacitacion
y formacién que les permiten familiarizarse con las nuevas tecnologias y desarrollar

competencias digitales relevantes para el mercado laboral actual.

Nuestro enfoque se centra en alcanzar a las personas que se encuentran en situaciones de
desventaja social, brindandoles la oportunidad de participar activamente en la sociedad y
mejorar sus perspectivas laborales. Creemos que, al reducir la brecha digital, podemos
promover la igualdad de oportunidades y facilitar la inclusidon de todos los sectores de la

comunidad.

El Centro de Acceso Publico a Internet (CAPI Guadalquivir) se compromete a ser un punto
de referencia para aquellos que buscan superar las barreras digitales y aprovechar al
maximo las ventajas de la era digital. Trabajamos con determinacidén para asegurar que
todas las personas tengan acceso equitativo a la tecnologia y puedan beneficiarse de las
oportunidades que ofrece, contribuyendo asi a la reduccion de las desigualdades y al

desarrollo social en nuestras comunidades.

Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad
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COSTE*® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 3.853,16 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.853,16 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 22.248,18 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

C. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes 52,30,

e. Primas de seguros 202,29

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros 2092,25

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.448,18 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica*? 28.448,18 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 28.448,18 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.448,18 €

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

3.713 USUARIOS/AS DESDE SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y GESTION POR LA
ENTIDAD

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisicas, residentes en la zona desfavorecida Distrito Sur de Cordoba, con
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dificultades o imposibilidad de acceso a recursos digitales; entidades o grupos de interés de
la zona, con quienes se realizan actividades de interés mutuo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Acreditar residencia en el Distrito Sur de Cordoba

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Asistencia a usuarios/as en plataformas digitales
Actividades de formacién personalizada y grupal (online y presencial)
Desarrollo de actividades de dinamizacion (talleres, ponencias, networking, coworking)

Autoformacion

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

592 (tramites externos) 501 Acompafiamientos (Asistencia a usuarios/as en plataformas
digitales)

26 Actividades de formacion personalizada y grupal (online y presencial)

29 Actividades de dinamizacién (talleres, ponencias, networking, coworking) y
Autoformacion

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%
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4.5 Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad*

PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCION SOCIAL COMO
RESPUESTA A PERSONAS MIGRANTES EN VIAS DE

REGULARIZACION. FUNDACION LA CAIXA

Servicios comprendidos en la actividad®

> Sensibilizacion entre la poblacién migrante y entre las asociaciones del sector de
atencidon a personas migrantes, utilizando las redes sociales y conectando con
grupos formales y no formales

> Acogida y orientacion en el ambito juridico, administrativo, social y laboral a
personas migrantes

> Formacién en competencias laborales, técnicas y transversales a personas
migrantes

» Insercion laboral

> Prospeccion del mercado publico reservado en Cérdoba y provincia

Breve descripcion de la actividad?®

El proyecto fue seleccionado en la Convocatoria Andalucia 2022 de Proyectos Sociales de
Fundacién La Caixa. Se compone de las siguientes fases

>
>

Acogida y diagndstico. Orientacion juridicoadministrativa, social y laboral.

Imparticion de acciones formativas relacionadas con el mundo laboral (Relaciones
Laborales, Seguridad Social y otras prestaciones, Tramites comunes, Sedes
Electronicas y Certificado Digital) y adaptadas a las necesidades de la empresa de
insercion y/o de la empresa ordinaria atendiendo al sector de produccién al que se
dediquen. Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con
competencias.

Acompafiamiento y tutorizacién en todo el proceso de incorporacién laboral en la
empresa de insercion o en la empresa ordinaria, y durante el desarrollo de la
actividad laboral.

Acciones de prospeccién de mercado publico reservado en Cérdoba y provincia para
detectar contratos de este tipo.

Recursos humanos asignados a la actividad*’

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 4
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5

Coste y financiacion de la actividad

COSTE*® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colabora. y del 6rgano

de gobierno
Aprovisionamientos 709.74 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 709,74 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 42.947,26 €

Otros gastos de la actividad

f. Arrendamientos y canones

g. Reparaciones y conservacion

h. Servicios de profesionales independientes 1.200,00 €
i. Transportes
j. Primas de seguros 143,00 €

k. Servicios bancarios
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|. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

m. Suministros

n. Tributos

0. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad

p. Otras pérdidas de gestion corriente

g. Amortizacién de inmovilizado

r. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD EN 2023

45.0000,00 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil>®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®!

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

50.000,00€

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.000'00 €

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

83 personas migrantes atendidas

Clases de beneficiarios/as:

Jévenes, migrantes en situacion irregular y/o en proceso de regularizacion, sin redes de apoyo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:>?

Jovenes migrantes no regularizados administrativamente, sin redes sociales ni familiares de
apoyo, que necesitan del desarrollo de un itinerario individualizado de insercién sociolaboral
para su plena incorporacion a la sociedad

Grado de atencion que reciben los/as beneficiarios/as:>>

Durante la ejecucion del proyecto las personas participantes reciben una atencién
personalizada, consistente en acogida, acompafiamiento durante el proceso, orientacion en
aspectos personales, formativos, prelaborales y laborales. Dado el perfil prioritario del
colectivo atendido (personas en situacion irregular o con estatus de refugiado o asilado), la
atencion que reciben también se produce en el ambito juridico administrativo, no
directamente, sino derivando o acompafiando a servicios especializados ofrecidos por otras
entidades con las que trabajamos en red

Se han ofrecido también apoyos especificos a mujeres con cargas familiares en aspectos de
conciliacion familiar

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

NO. DE PARTICIPANTES: 83 personas contactadas con ficha abierta en el programa
» 50 personas en itinerarios
» 26 personas en acciones formativas
» 11 personas contratadas
>

3 contratos con reserva de mercado para empresas de insercion detectados

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES,
ASOCIACIONES,ET:
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>  Coordinacion con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM

»  Coordinacion con entidades del barrio: Federacion SURGE, KALA, KAMIRA, SUPLA
Empresa de Insercion

>  Coordinacion con otras entidades: ACCEM, APIC, Cérdoba Acoge

> Coordinacion con organismos publicos: SAE Guadalquivir, Servicios Sociales
Comunitarios Ayto de Cérdoba, IES Averroes, Subdelegacion del Gobierno, TGSS,
Agencia Tributaria, Embajadas y Consulados

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

>  El proyecto ha impactado positivamente, de forma directa e indirecta en el entorno
social, en tanto que ha permitido que un grupo de jovenes que se encontraban sin
regularizacién o que habian perdido su estatus de asilo, logren los mismos derechos
que cualquier ciudadano en Espafia. Con la obtencion de un empleo digno, familias
con hijos menores han podido acceder a alquilar una familia y con ello compartir
vida familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%

4.6. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad>*

PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCION SOCIAL COMO
RESPUESTA A PERSONAS MIGRANTES EN VIAS DE
REGULARIZACION 22 EDICION. FUNDACION LA CAIXA.
CONVOCATORIA ANDALUCIA 2023

Servicios comprendidos en la actividad®

> ACOGIDA Y DIAGNOSTICO. ORIENTACION JURIDICO ADMINISTRATIVA,
SOCIAL Y LABORAL

> ACCIONES DE FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES, DIGITALES,
TECNICAS Y TRANSVERSALES

> ACOMPANAMIENTO Y TUTORIZACION EN EL PUESTO DE TRABAJO
> PROSPECCION DE MERCADO PUBLICO RESERVADO
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>  El proyecto es continuidad del expuesto en el punto anterior (que fue apoyado en la
convocatoria 2022. Se fundamente en la necesidad de dar una respuesta global a un
colectivo invisibilizado: las personas migrantes no documentadas que llevan mas de
dos anos en nuestro pais en situacion administrativamente irregular.

> El objetivo general del proyecto es acompafar e insertar social y laboralmente a
joévenes migrantes no documentados a través de las empresas de insercién o
empresas ordinarias.

Recursos humanos asignados a la actividad®>®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1 (en la fase inicial del mismo, que se ampliara
durante el grueso de ejecuciéon en 2024)

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

Coste y financiacion de la actividad

COSTE®’ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colabora. y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la 1.300,00 €
actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros
aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras
entidades
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.680,00 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de  profesionales 700 €
independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy
relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos
incobrables derivados de |la
actividad

k. Otras pérdidas de gestion
corriente

I. Amortizacion de inmovilizado

m. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.680,00 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
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cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 40.000,00 €

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 40.000'00 €

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La continuidad que significa este proyecto tiene previsto llegar a un alcance total de 70
personas

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos (70), beneficiarios indirectos (familiares, companeros/as migrantes,
educadores/as, psicélogos/as, personal técnico y voluntarios/as)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®!

Jovenes migrantes no regularizados/as que se encuentran sin redes de ningun tipo y
necesitan del desarrollo de un itinerario individualizado de insercion social y laboral para su
incorporacion a la sociedad.

JAvenes en situacion o riesgo de exclusion social
Mujeres con problematicas sociales

Personas migrantes en general y en situacion irregular en particular

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS
> No es posible hacer aun una evaluacién debido a que el proyecto esta en fase de
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ejecucion y tendrd su desarrollo maximo durante el ejercicio 2024.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

NO. DE PARTICIPANTES: Datos parciales no relevantes. Valoracion final en 2024

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS
> No es posible hacer una valoracién final, por el escaso desarrollo en 2023

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%

4.7. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®?

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD (L4)

Servicios comprendidos en la actividad®?

A) ACCIONES PREVIAS DE INEORMACI()N Y DIFUSION

B) ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL

C) ACCIONES DE TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL DESARROLLO DE
LOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION LABORAL

D) ACCIONES FORMATIVAS DE CUALIFICACION Y/O RECUALIFICACION PROFESIONAL

E)

Breve descripcion de la actividad®*

Subvencidn concedida por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (Junta de
Andalucia). La Asociacién de Educadores/as Encuentro en la Calle a través del presente
proyecto se plantea como objetivo favorecer la insercidn laboral y la atencidn personalizada
de colectivos vulnerables mediante el disefio, implementacion y desarrollo de itinerarios
personalizados de insercién laboral de caracter integral, con el fin de mejorar la
empleabilidad y las posibilidades reales de acceso al empleo de dichos colectivos.

Para conseguir este objetivo, nuestra asociacion, que se encuentra ubicada en la propia zona
de intervencidon propuesta y que cuenta con amplia y contrastada experiencia en el
desarrollo de programas de la misma naturaleza que el presente, articulara un conjunto
coordinado de acciones tendentes al disefio y desarrollo de los itinerarios personalizados de
insercion laboral.
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Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacion de la actividad

COSTES®®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

2872,00 €

j. Compras de bienes destinados a la actividad

k. Compras de materias primas

|.  Compras de otros aprovisionamientos

m. Trabajos realizados por otras entidades

2872,00 €

n. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

45.562,22 €

Otros gastos de la actividad (incentivos a la
contratacién destinados a empresas colaboradoras)

6.000,00 €

0. Arrendamientos y canones

p. Reparaciones y conservacién

2.806,00 €

g. Servicios de profesionales independientes

r. Transportes
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s. Primas de seguros

t. Servicios bancarios

u. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

1.660,02 €

V. Suministros

w. Tributos

X. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

y. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD EN 2023

58.900,24 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)®’

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®®

z. Contratos con el sector publico

aa. Subvenciones

bb. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

cc. Subvenciones
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dd. Donaciones y legados

ee. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60.0000,00 €

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

» El proyecto se ha desarrollado con cumplimiento de los objetivos propuestos, tanto en
el nimero de personas atendidas, catdlogo de actuaciones previstas y superando el
minimo de inserciones laborales exigidas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas en exclusién y en riesgo de exclusion del distrito sur de Cérdoba, pertenecientes a
los colectivos que se indican en el cuadro siguiente

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”®

Las personas pertenecen a colectivos vulnerables con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, concretamente en todos los perfiles que propone el articulo 45
del Decreto Ley regulador de la convocaatoria:

. Personas paradas de larga duracién

Personas pertenecientes a minorias étnicas

Personas demandantes de empleo mayores de 45 afos

Personas inmigrantes

Mujeres con problemas de integracion social

Personas desempleadas en riesgo de exclusién social

Personas perceptoras de prestaciones, subsidio por desempleo o RAI

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencidon personalizada, a través de actuaciones individuales y grupales, a cargo de
técnicos/as de orientacidon que tutorizan el proceso de cada participante

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

100 % (22 personas atendidas y 12 insertadas)

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%
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4.8. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PROGRAMA: PENELOPES. TEJIENDO REDES DE
EMPODERAMIENTO

Servicios comprendidos en la actividad’!

Acciones individuales de apoyo integral a mujeres en situacién de exclusion social y
especialmente vulnerables ante las violencias machistas

Acciones grupales de empoderamiento
Salidas a recursos sociales y laborales

Acciones de mediacion laboral y contacto con el tejido empresarial

Breve descripcion de la actividad
> A través de este programa, que se desarrolla de forma conjunta con otras entidades

sociales de 5 zonas de Andalucia (Malaga, Sevilla, Cordoba, Jaén y Cadiz) se trata de
impulsar el desarrollo personal, laboral y social de mujeres en situacion de exclusion
social y especialmente vulnerables ante las violencias machistas, desplegando para
ello un conjunto coordinado de actuaciones comunes en los diferentes territorios de
intervencion.

Se trata de un programa subvencionado por la Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad, para la realizacion de proyectos de innovacion en
servicios sociales con cargo a los fondos europeos procedentes del mecanismo para
la recuperacién y resiliencia. Ambito de funcionalidad: promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género.

Recursos humanos asignados a la actividad’?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0
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Coste y financiacion de la actividad

COSTE”3

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colabora. y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la
actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros
aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras
entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

6.436,30 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de  profesionales
independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy
relaciones publicas

h. Suministros
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i. Tributos

j. Perdidas por créditos
incobrables derivados de Ia
actividad

k. Otras pérdidas de gestion
corriente

|.  Amortizacion de inmovilizado

m. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6.436,30 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)”*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil”®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica’®

54.801,80

a. Contratos con el sector
publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

54.801,80 €
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Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En el conjunto del programa (5 provincias) se atiendera a 160 mujeres. Concretamente
desde nuestra entidad se atendera a 20 mujeres. Durante el mes de diciembre de 2023 se
esta en la fase inicial del proyecto

Clases de beneficiarios/as:

El programa se dirige fundamentalmente a beneficiarias finalistas de los servicios que presta
el programa (mujeres con el perfil exigido en el programa)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:””

Para participar en el programa, los requisitos son que se trate de mujeres residentes en las
Zonas Desfavorecidas descritas en el Programa, con especial vulnerabilidad ante situaciones
de violencia de género y con interés manifiesto en iniciar procesos de insercion laboral

Grado de atencion que reciben los/as beneficiarios/as:”®

Durante la ejecucion del proyecto las mujeres participantes reciben una atencién
personalizada, consistente en acogida, acompafiamiento durante el proceso, orientacion en
aspectos personales, formativos, prelaborales y laborales (objetivo insercion laboral).

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

El proyecto tendra su desarrollo principal durante 2024. Durante 2023 se ha puesto
en funcionamiento en su fase inicial. Al finalizar el proyecto, los resultados que se
esperan son los siguientes:

e Acciones individuales de apoyo integral a mujeres en situacion de exclusion social y
especialmente vulnerables ante las violencias machistas: trabajo con 20 mujeres

e Acciones grupales de empoderamiento: 2 ciclos de talleres

e Salidas a recursos sociales y laborales

e Acciones de mediacién laboral y contacto con el tejido empresarial
VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

>  El proyecto sera valorado en la memoria de 2024. Durante 2023 se ha iniciado su
implementacion y no hay datos suficientes para una valoracion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto esta conectado en un 100% con los fines estatutarios de la asociacion
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4.9. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad”®

PROGRAMA "NOSOTRAS SOMOS, SABEMOS, PODEMOS.
MUJERES EMPODERADAS FRENTE A LA EXCLUSION.
CAMINO HACIA EL EMPLEO”

Este programa fue subvencionado a nuestra entidad, como parte de una agrupaciéon de
entidades, en la convocatoria destinada a entidades privadas para la realizacién de
actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo al 0,7% IRPF en el
ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de
la Junta de Andalucia en 2022 y su ejecucion se ha realizado integramente a lo largo de
2023.

Servicios comprendidos en la actividad®

Elaboracién y Desarrollo de itinerarios personalizados de insercién con mujere

Breve descripcion de la actividad?®!
>  Difusién del proyecto y captacion de personas para participar en el mismo

Recepcidn de solicitudes de participacién
Acogida y compromiso de participacion
Entrevistas en profundidad

Elaboracién de diagndstico de empleabilidad
Disefio conjunto de plan de trabajo

Firma de acuerdo de empleabilidad

YV V V V V V V

Desarrollo de acciones individuales y grupales (BAE y formacion)

Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1
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Coste y financiacion de la actividad

COSTE®3

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.

Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

C.

Gastos por clabora. y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la
actividad

309,96 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a.

Arrendamientos y canones

b.

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

Transportes

60,00 €

Primas de seguros

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda vy relaciones publicas

Suministros

127,99 €

Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados de
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la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

|.  Amortizacion de inmovilizado

m. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 497,95 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 497,95 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 497,95 €

Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

5
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Beneficiarias directas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

Mujeres residentes en la zona de intervencidn, desempleadas, con especiales dificultades de
acceso a la formacion y al empleo y con interés manifiesto en insertarse laboralmente

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Desarrollo de 5 itinerarios personalizados de insercion
Ciclos de empoderamiento personal y profesional
VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

>  El proyecto sera valorado en la memoria de 2024. Durante 2023 se ha iniciado su
implementacion y no hay datos suficientes para una valoracion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto esta conectado en un 100% con los fines estatutarios de la asociacion

4.10. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®®

PROGRAMA NOSOSTRAS SOMOS, SABEMOS, PODEMOS.
MUJERES EMPODERADAS FRENTE A LA EXCLUSION.
CAMINO HACIA EL EMPLEO (22 EDICION)

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios que se prevén ofrecer durante 2024, cuando se ejecute el proyecto, son:
e Desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral
e Acciones individuales integrales
e Acciones grupales de autoconocimiento, empoderamiento personal y profesional
e Formacién en nuevas tecnologias
e Salidas a recursos sociales y laborales (visitas a empresas, servicios publicos, etc)

e Acciones de mediacién laboral y contacto con tejido empresarial
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Breve descripcion de la actividad®®

> A través de esa actividad se pretende favorecer la insercion sociolaboral y la
igualdad de oportunidades de las mujeres con necesidades especiales y en situacion
de vulnerabilidad

> Acompafiar e insertar a mujeres en el marcado laboral
> Trabajar y potenciar las competencias personales y profesionales para la insercién

> Hacer participe al tejido empresarial andaluz en la insercién laboral de las mujeres
con necesidades especiales y en situacion de vulnerabilidad

B. Recursos humanos asignados a la actividad®!

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

Coste y financiacion de la actividad

COSTE®? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colabora. y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la
actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros
aprovisionamientos
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d. Trabajos realizados por otras
entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

|.  Amortizacion de inmovilizado

m. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

00,00 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)??
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

2.845,00 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.845,00 €

C. Beneficiarios/as de la actividad

Este programa se ejecutara a lo largo de 2024 aunque fue concedido en 2023.

Numero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

> No es posible hacer aun una evaluacion debido a que el proyecto tendra ejecucion

en 2024.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

E Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

>  El proyecto sera valorado en la memoria de 2024. Durante 2023 se ha iniciado su
implementacion y no hay datos suficientes para una valoracion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto esta conectado en un 100% con los fines estatutarios de la asociacion

4.11. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®”

DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Servicios comprendidos en la actividad®®

> Formacién a medida de las necesidades de las empresas solicitantes

Breve descripcion de la actividad®®

Durante 2023 se han desarrollado 6 acciones formativas, en las propias instalaciones de la
entidad o en las instalaciones de las empresas solicitantes.

D. Recursos humanos asignados a la actividad'°®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

E. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE!“!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colabora. y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la
actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros
aprovisionamientos

i. Trabajos realizados por otras
entidades

j. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

3.259,22 €

Otros gastos de la actividad

n.

Arrendamientos y canones

0.

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda vy relaciones publicas

Suministros

V.

Tributos

w. Perdidas por créditos incobrables derivados de
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la actividad

X. Otras pérdidas de gestidn corriente

y. Amortizacién de inmovilizado

z. Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3.259,22 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)!??

7.371,66 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil!®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica!®

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

i. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j. Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

7.371,66 €

F. Beneficiarios/as de la actividad

Este programa se ejecutara a lo largo de 2024 aunque fue concedido en 2023.
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Numero total de beneficiarios/as:

62

Clases de beneficiarios/as:

Trabajadores/as y/o voluntarios/as de las entidades solicitantes de la formacién

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: 1%

Los que determinen las entidades solicitantes de la formacion

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as: Atencién personalizada. Sesiones
grupales. Sesiones presenciales

E Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

» Cada formacidn se evallia particularmente por los/as asistentes y por la entidad
solicitante. El grado de satisfaccion es superior al 85%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto esta conectado en un 100% con los fines estatutarios de la asociacion

6 INFORMACIéN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACI(')N106
A. Medios Personales?’

e Personal asalariado Fijo

No Categoria o cualificacion

medio!%® Tipo de contrato!® profesional*1?

1 100 TECNICA ~DE
ORIENTACION/COORDINACION
PROYECTOS

1 189 TECNICO T.1.C.

1 200 TECNICO PROYECTOS

1 100 TECNICO PROYECTOS
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1 200 TECNICO PROYECTOS

1 189 TECNICA PROYECTOS

Personal asalariado No Fijo

No Categoria o cualificacion

medio!!! Tipo de contrato!!? profesional'!3

4 502 (JORNADA PARCIAL) TECNICOS/AS DE EJECUCION DE
PROYECTOS

4 402 (JORNADA COMPLETA) TECNICOS/AS DE EJECUCION DE
PROYECTOS

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

No Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los serv. prestados a la
medio!!* entidad
1 Monitor de curso de formacion (modulos tedrico/practicos de diferentes

técnicas de pintura en Curso de Mantenimiento Integral de Edificios) para el
proyecto de Fundacién La Caixa “La empresa de insercion social como
respuesta a personas migrantes en vias de regularizacion” (12 edicion)

Voluntariado

N©O
medio!!® Actividades en las que participan
5 Durante los Ultimos afios, especialmente, la procedencia del personal

voluntario que recala en nuestra asociacion es consecuencia de las practicas
concertadas con la Universidad de Cdérdoba y otros centros educativos de la
provincia, en grados y ciclos formativos relacionados con el Trabajo Social, la
Educacion Social y la Economia Social.

Participan en los diferentes proyectos y programas que desarrolla la
Asociacion, apoyando actuaciones auxiliares, acompafiando sesiones grupales,
ejecutando dindmicas bajo asesoramiento y vigilancia de un/a tutor/a
responsable.
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A. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

3 AVRA (AGENCIA DE VIVIENDA Y | LOCAL MZ 17: C/ LIBERTADOR
REHABILITACION DE ANDALUCIA) JJ DA SILVA'Y XAVIER MZ. 17.

LOCAL MZ. 16: C/ LIBERTADOR
JUAN RAFAEL MORA M. 16.

LOCAL C/TORREMOLINOS S/N

Caracteristicas

LOCAL MZ 17: C/ LIBERTADOR ]] DA SILVA' Y XAVIER MZ. 17. SUPERFICIE: 296,8 M?
LOCAL CALLE TORREMOLINOS/CALLE MOTRIL S/N SUPERFICIE: 60 M?
LOCAL MZ. 16: C/ LIBERTADOR JUAN RAFAEL MORA M. 16. SUPERFICIE: 203,84 M?

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
12 Torres de ordenador

12 Monitores

2 Ordenadores portatiles

1 Camara de fotos

1 armario 2 puertas

2 2 mamparas separadoras

! Silldn giratorio con ruedas

? Mesa de ordenador

? Archivador metalico 3 cajones
1

Estanteria
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B. Subvenciones publicas!'®

Origen

Importe

Aplicacion

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA. AGENCIA DIGITAL DE
ANDALUCIA

28.448,18 €

CENTRO DE  ACCESO
PUBLICO A INTERNET
(CAPI). Concedida y
ejecutada en 2023

JUNTA DE ANDALUCIA. SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO

60.000,00 €

PROGRAMA DE NUEVOS
PROYECTOS

TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA
EQUIDAD.  COLECTIVOS
VULNERABLES. Concedida
en 2022 y ejecutada entre
2022 y 2023

JUNTA DE ANDALUCfA. CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

54.801,80 €

PROGRAMA  PENELOPES.
Concedida a agrupacién de
entidades en 2023.
Ejecutada entre 2023 vy
2024

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

497,95 €

PROGRAMA NOSOSTRAS
SOMOS, SABEMOS,
PODEMOS. MUJERES
EMPODERADAS FRENTE A
LA EXCLUSION. CAMINO
HACIA EL EMPLEO (12
edicion). Concedida a
agrupacion de entidades
en 2022. Ejecutada en
2023

JUNTA DE ANDALUCfA. CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

2.845,00 €

PROGRAMA NOSOSTRAS
SOMOS, SABEMOS,
PODEMOS. MUJERES
EMPODERADAS FRENTE A
LA EXCLUSION. CAMINO
HACIA EL EMPLEO (22
edicién)

Concedida a agrupacion de
entidades en 2023. Se
ejecutara en 2024

TOTAL

146.592,93 €

5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Conceptot'’ Origent8
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0€

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

Contratacion para desarrollo Art. 27: CARACTER 33.237,18 €
proyectos sociales GRATUITO DEL CARGO
"...Los miembros de la
Junta Directiva si podran
percibir retribucion
economica de la
asociacion por la
realizacion de servicios
técnicos y/o profesionales,
diferenciados y sin
relacion con las funciones
que les corresponden
como miembros de/
organo de representacion”

Contratacion para desarrollo Art. 27: CARACTER 19.879,32 €
de actividades GRATUITO DEL CARGO
"...Los miembros de la
Junta Directiva si' podran
percibir retribucion
economica de la
asociacion por la
realizacion de servicios
técnicos y/o profesionales,
diferenciados y sin
relacion con las funciones
que les corresponden
como miembros del
drgano de representacion”

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE
SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Servicio de Orientacion y Empleo: B. Guadalquivir
Formacion: B. Guadalquivir.
Insercion Laboral: B. Guadalquivir.

Actividades TIC: B. Guadalquivir (aula CAPI)
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