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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 202:
ASOCIACION DE EDUCADORES/AS ENCUENTRO EN LA CALLE

1. ENUMERACION DE ACTIVIDADES/PROYECTOS

1. PROGRAMA INCORPORA. FUNDACION LA CAIXA
> INTERMEDIACION LABORAL
> DESARROLLO DE ITINIERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION
> CONTACTO CON EMPRESAS Y GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO
> ACOMPANAMIENTO EN PRACTICAS Y EN EL PUESTO DE TRABAJO’

2. PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS. FUNDACION LA CAIXA

> IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION CON COMPROMISO DE
CONTRATACION ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

» DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS TRANSVERSALES
RELACIONADAS CON COMPETENCIAS

» ACOMPANAMIENTO EN LA FASE PRACTICA
» ACOMPANAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

3. PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCION SOCIAL COMO RESPUESTA A
PERSONAS MIGRANTES EN VIAS DE REGULARIZACION. FUNDACION LA CAIXA

> ACOGIDA Y DIAGNOSTICO. ORIENTACION JURIDICO ADMINISTRATIVA,
SOCIAL Y LABORAL

> ACCIONES DE FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES, DIGITALES,
TECNICAS Y TRANSVERSALES

> ACOMPANAMIENTO Y TUTORIZACION EN EL PUESTO DE TRABAJO
» PROSPECCION DE MERCADO PUBLICO RESERVADO

4. CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET GUADALQUIVIR. RED GUADALINFO.
JUNTA DE ANDALUCIA.

» ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FALICITAR EL ACCESO A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A LA DIGITALIZACION Y A LA
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FORMACION MEDIANTE CURSOS Y TUTORIZACIONES GRUPALES E
INDIVIDUALES.

2. DATOS DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS:
2.1 PROGRAMA INCORPORA. FUNDACION LA CAIXA

OBJETIVOS

> Facilitar la integracion laboral a personas en riesgo de exclusion social.

» Llevar a cabo una intermediacién laboral que combine de forma Optima las
necesidades del tejido social y empresarial, para asegurar el éxito en la integraciéon
laboral de las personas usuarias

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO
» Intermediacion laboral
> Desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
» Contacto con empresas y gestion de ofertas de empleo

» Acompafamiento en practicas y en el puesto de trabajo

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACION

» Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del
Guadalquivir. Cérdova 14013.

> Ao 2022
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N°. DE PARTICIPANTES
» 263 personas atendidas con itinerario personalizados
» 133 inserciones laborales a través de intermediacion
» 89 empresas con las que se realiza intermediacion laboral
>

117 ofertas de empleo gestionadas

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES,
ASOCIACIONES,ET:

» Coordinacion con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM
» Coordinacion con entidades del barrio: Federacion SURGE, KALA, KAMIRA
» Coordinacion con otras entidades: ACCEM, APIC, Cérdoba Acoge

» Coordinacion con organismos publicos: SAE Guadalquivir

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

» Se hace una valoracion muy positiva del proyecto, siendo uno de los proyectos mejores
valorados por la Fundacion La Caixa en Andalucia por su nivel de insercion.

2.2 PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS. FUNDACION LA CAIXA

OBJETIVOS

» Lograr la mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran en riesgo o
situacion de exclusién social, de modo que puedan incorporarse ovolver al mercado
laboral.

» Implementar los ejes basicos de los Puntos de Formacion Incorpora que son:

e Disefar actuaciones con las empresas, partiendo de la demanda empresarial
de cada territorio.

e Buscar la implicacién de la empresa en todo el proceso.

e Empoderar a la persona y desarrollar las competencias transversales como
elemento diferencial para la mejora de su empleabilidad.

e Realizar practicas no laborales en la empresa.

e Trabajar en red de las entidades
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO

» Imparticion de cursos de formacién con compromiso de contratacién adaptados a
las necesidades de las empresas: Limpieza de Hospitales, Ayuda a Domicilio y
Auxiliar de Restauracion

» Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con competencias
» Acompafamiento en la fase practica

» Acompanamiento en el puesto de trabajo

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACION

» Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del
Guadalquivir. Cordoba 14013.

> Ao 2022

N°. DE PARTICIPANTES

» 39 personas formadas en cursos técnicos especificos: 15 como Camareras de pisos y
24 como Auxiliar de Atencién Sociosanitaria

» 118 personas formadas en herramientas digitales: Trabajando en Digital
» 36 inserciones laborales

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES,
ASOCIACIONES,ECT.:

» Coordinacion con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM
» Coordinacion con entidades del barrio: Federacion SURGE, KALA, KAMIRA
» Coordinacion con otras entidades: ACCEM, APIC, Cdérdoba Acoge

» Coordinacion con organismos publicos: SAE Guadalquivir

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS
» Se hace una valoracién muy positiva del proyecto ya que se consiguié un porcentaje
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muy alto de inserciones en su mayoria de mujeres en situacion o riesgo de exclusion

social

2.3 PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCION SOCIAL COMO RESPUESTA A
PERSONAS MIGRANTES EN VIAS DE REGULARIZACION. FUNDACION LA CAIXA

OBJETIVOS

» Acoger y orientar en el @mbito juridico, administrativo, social y laboral a personas
migrantes no documentadas.

» Formar en competencias técnicas y transversales a personas migrantes en situacion
no regular para facilitar su insercién laboral.

» Insertar laboralmente a un grupo de personas migrantes, susceptibles de ser
regularizadas, en la empresa de inserciéon y/o en la empresa ordinaria.

» Llevar a cabo una prospeccion de mercado publico reservado en Cérdoba y provincia.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO
» Acogida y diagnéstico. Orientacion juridicoadministrativa, social y laboral.

» Imparticion de acciones formativas relacionadas con el mundo laboral (Relaciones
Laborales, Seguridad Social y otras prestaciones, Tramites comunes, Sedes
Electronicas y Certificado Digital) y adaptadas a las necesidades de la empresa de
insercion y/o de la empresa ordinaria atendiendo al sector de produccién al que se
dediquen. Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con
competencias.

» Acompafamiento y tutorizacién en todo el proceso de incorporacion laboral en la
empresa de insercion o en la empresa ordinaria, y durante el desarrollo de la actividad
laboral.

» Acciones de prospeccion de mercado publico reservado en Cérdoba y provincia para
detectar contratos de este tipo.

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACION

» Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del
Guadalquivir. Cordoba 14013.

» Fecha: 1/12/2022 a 31/12/2023
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N°. DE PARTICIPANTES
» 50 personas en itinerarios
» 25 personas en acciones formativas
» 15 personas contratadas
» 8 contratos reservados detectados

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES,
ASOCIACIONES,ET:

» Coordinacion con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM
» Coordinacion con entidades del barrio: Federacion SURGE, KALA, KAMIRA

» Coordinacion con otras entidades: ACCEM, APIC, Cérdoba Acoge
>

Coordinacion con organismos publicos: SAE Guadalquivir, Servicios Sociales
Comunitarios

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

» No es posible hacer atin una evaluacion debido a que el proyecto esta en fase de
ejecucion.

2.4 CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET GUADALQUIVIR. RED GUADALINFO.

OBJETIVOS
» Combatir o aminorar la multiplicacién de desigualdades que genera la brecha digital
mediante el Centro de Acceso Publico a Internet (C.A.P.l1. Guadalquivir).
» Facilitar el acceso a las tecnologias de la informacion para favorecer procesos de
inclusion en el mundo laboral y social.
» Acercar la informacion, la formacion, y las tecnologias de la comunicacion a las
personas de las zonas desfavorecidas.
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BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO

» Las actividades realizadas en el Centro Guadalinfo CAPI Guadalquivir van enfocadas
en relacion al desarrollo de competencias digitales, innovacion tecnoldgica y
administracion electronica, tanto a nivelo individual como a nivel grupal.

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACION

» Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del
Guadalquivir. Cordoba 14013.

» Ano 2022

N°. DE PARTICIPANTES

706 usuarios/as en 2022. 3.364 usuarios/as inscritos desde la apertura del centro
1.384 conexiones

319 actividades

545 personas atendidas con servicios personalizados en relacion a la administracion
electrénica.

YVVVY

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS, ENTIDADES,
ASOCIACIONES,ET:

» Coordinacion con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Bata, D.Bosco y ADSAM
» Coordinacion con entidades del barrio: Federacién SURGE, KALA, KAMIRA

» Coordinacion con otras entidades: ACCEM, APIC, Cérdoba Acoge
>

Coordinaciéon con organismos publicos: SAE Guadalquivir, Servicios Sociales
Comunitarios

VALORACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS

» Se hace una valoracion muy positiva del proyecto ya que ha posibilitado el acceso a
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internet a muchas personas del barrio que no tienen posibilidad de tenerlo en un tiempo
en donde todo hay que gestionarlo de manera telematica. Ha servido para alfabetizar
digitalmente a muchas personas asi como para formar en tecnologias de la informacion

y de éstas aplicadas a la busqueda activa de empleo.
3. VALORACION GLOBAL:
Valoracion global del funcionamiento de la entidad, en comparacion con afos anteriores

Hacemos una valoracion muy positiva del trabajo que nuestra entidad esté desarrollando en
el Distrito Sur en general, y en el barrio del Guadalquivir en particular en un momento en el
que las necesidades de la poblacién se han multiplicado de manera exponencial y los
recursos y las oportunidades de formacion y empleo han sido del todo insuficientes. El
trabajo colaborativo con instituciones y demas entidades sociales ha hecho que se
contribuya a paliar las situaciones de emergencia que muchas familias han vivido. Por
consiguiente, estamos satisfechos del trabajo realizado

Coérdoba, 7 de MARZO de 2023

Fdo._ AMIN SANTIAGO CORPAS

Cargo dentro de la entidad:_PRESIDENTE




