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MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

ASOCIACIÓN DE EDUCADORES/AS ENCUENTRO EN LA CALLE 

 
 
 

1. ENUMERACIÓN DE ACTIVIDADES/PROYECTOS 
 

1. PROGRAMA INCORPORA. FUNDACIÓN LA CAIXA 

➢ INTERMEDIACIÓN LABORAL 

➢ DESARROLLO DE ITINIERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN 

➢ CONTACTO CON EMPRESAS Y GESTIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO 

➢ ACOMPAÑAMIENTO EN PRÁCTICAS Y EN EL PUESTO DE TRABAJO´ 

 
 

2. PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS. FUNDACIÓN LA CAIXA 

➢ IMPARTICIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN CON COMPROMISO DE 

CONTRATACIÓN ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS 

➢ DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS TRANSVERSALES 

RELACIONADAS CON COMPETENCIAS 

➢ ACOMPAÑAMIENTO EN LA FASE PRÁCTICA 

➢ ACOMPAÑAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO 

 
 

3. PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCIÓN SOCIAL COMO RESPUESTA A 

PERSONAS MIGRANTES EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN. FUNDACIÓN LA CAIXA 

➢ ACOGIDA Y DIAGNÓSTICO. ORIENTACIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA, 

SOCIAL Y LABORAL 

➢ ACCIONES DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES, DIGITALES, 

TÉCNICAS Y TRANSVERSALES 

➢ ACOMPAÑAMIENTO Y TUTORIZACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO 

➢ PROSPECCIÓN DE MERCADO PÚBLICO RESERVADO 

 
 

4. CENTRO DE ACCESO PÚBLICO A INTERNET GUADALQUIVIR. RED GUADALINFO. 

JUNTA DE ANDALUCÍA. 

➢ ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FALICITAR EL ACCESO A LAS 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN, A LA DIGITALIZACIÓN Y A LA 
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FORMACIÓN MEDIANTE CURSOS Y TUTORIZACIONES GRUPALES E 

INDIVIDUALES. 

 
 
 

2. DATOS DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS: 
 
 

2.1 PROGRAMA INCORPORA. FUNDACIÓN LA CAIXA 

 

OBJETIVOS 

 
➢ Facilitar la integración laboral a personas en riesgo de exclusión social. 

➢ Llevar a cabo una intermediación laboral que combine de forma óptima las 

necesidades del tejido social y empresarial, para asegurar el éxito en la integración 

laboral de las personas usuarias 

 

 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO 

➢ Intermediación laboral 

➢ Desarrollo de itinerarios personalizados de inserción 

➢ Contacto con empresas y gestión de ofertas de empleo 

➢ Acompañamiento en prácticas y en el puesto de trabajo 

 
 
 

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACIÓN 

➢ Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del 

Guadalquivir. Córdova 14013. 

➢ Año 2022 
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Nº. DE PARTICIPANTES 

➢ 263 personas atendidas con itinerario personalizados 

➢ 133 inserciones laborales a través de intermediación 

➢ 89 empresas con las que se realiza intermediación laboral 

➢ 117 ofertas de empleo gestionadas 

 
 

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PÚBLICOS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES,ET: 

➢ Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Batá, D.Bosco y ADSAM 

➢ Coordinación con entidades del barrio: Federación SURGE, KALA, KAMIRA 

➢ Coordinación con otras entidades: ACCEM, APIC, Córdoba Acoge 

➢ Coordinación con organismos públicos: SAE Guadalquivir 

 
 

VALORACIÓN FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS 

➢ Se hace una valoración muy positiva del proyecto, siendo uno de los proyectos mejores 

valorados por la Fundación La Caixa en Andalucía por su nivel de inserción. 

 

2.2 PROGRAMA PUNTOS FORMATIVOS. FUNDACIÓN LA CAIXA 

 

OBJETIVOS 

 
➢ Lograr la mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran en riesgo o 

situación de exclusión social, de modo que puedan incorporarse ovolver al mercado 

laboral. 

➢ Implementar los ejes básicos de los Puntos de Formación Incorpora que son: 

 
• Diseñar actuaciones con las empresas, partiendo de la demanda empresarial 

de cada territorio. 

• Buscar la implicación de la empresa en todo el proceso. 

• Empoderar a la persona y desarrollar las competencias transversales como 

elemento diferencial para la mejora de su empleabilidad. 

• Realizar prácticas no laborales en la empresa. 

• Trabajar en red de las entidades 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO 

 
 

➢ Impartición de cursos de formación con compromiso de contratación adaptados a 

las necesidades de las empresas: Limpieza de Hospitales, Ayuda a Domicilio y 

Auxiliar de Restauración 

➢ Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con competencias 

➢ Acompañamiento en la fase práctica 

➢ Acompañamiento en el puesto de trabajo 

 
 
 

LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACIÓN 

➢ Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del 

Guadalquivir. Córdoba 14013. 

➢ Año 2022 

 
 
 
 

Nº. DE PARTICIPANTES 

➢ 39 personas formadas en cursos técnicos específicos: 15 como Camareras de pisos y 

24 como Auxiliar de Atención Sociosanitaria 

➢ 118 personas formadas en herramientas digitales: Trabajando en Digital 

➢ 36 inserciones laborales 

 
 

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PÚBLICOS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES,ECT.: 

➢ Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Batá, D.Bosco y ADSAM 

➢ Coordinación con entidades del barrio: Federación SURGE, KALA, KAMIRA 

➢ Coordinación con otras entidades: ACCEM, APIC, Córdoba Acoge 

➢ Coordinación con organismos públicos: SAE Guadalquivir 

 
 

VALORACIÓN FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS 

➢ Se hace una valoración muy positiva del proyecto ya que se consiguió un porcentaje 



5 

 

 

muy alto de inserciones en su mayoría de mujeres en situación o riesgo de exclusión 

social 

 
 
 
2.3 PROGRAMA LA EMPRESA DE INSERCIÓN SOCIAL COMO RESPUESTA A 

PERSONAS MIGRANTES EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN. FUNDACIÓN LA CAIXA 

 

OBJETIVOS 

➢ Acoger y orientar en el ámbito jurídico, administrativo, social y laboral a personas 

migrantes no documentadas. 

➢ Formar en competencias técnicas y transversales a personas migrantes en situación 

no regular para facilitar su inserción laboral. 

➢ Insertar laboralmente a un grupo de personas migrantes, susceptibles de ser 

regularizadas, en la empresa de inserción y/o en la empresa ordinaria. 

➢ Llevar a cabo una prospección de mercado público reservado en Córdoba y provincia. 

 
 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO 

➢ Acogida y diagnóstico. Orientación juridicoadministrativa, social y laboral. 

➢ Impartición de acciones formativas relacionadas con el mundo laboral (Relaciones 

Laborales, Seguridad Social y otras prestaciones, Trámites comunes, Sedes 

Electrónicas y Certificado Digital) y adaptadas a las necesidades de la empresa de 

inserción y/o de la empresa ordinaria atendiendo al sector de producción al que se 

dediquen. Desarrollo de acciones formativas transversales relacionadas con 

competencias. 

➢ Acompañamiento y tutorización en todo el proceso de incorporación laboral en la 

empresa de inserción o en la empresa ordinaria, y durante el desarrollo de la actividad 

laboral. 

➢ Acciones de prospección de mercado público reservado en Córdoba y provincia para 

detectar contratos de este tipo. 

 

 
LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACIÓN 

➢ Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del 

Guadalquivir. Córdoba 14013. 

➢ Fecha: 1/12/2022 a 31/12/2023 
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Nº. DE PARTICIPANTES 

➢ 50 personas en itinerarios 

➢ 25 personas en acciones formativas 

➢ 15 personas contratadas 

➢ 8 contratos reservados detectados 

 
 

COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PÚBLICOS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES,ET: 

➢ Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Batá, D.Bosco y ADSAM 

➢ Coordinación con entidades del barrio: Federación SURGE, KALA, KAMIRA 

➢ Coordinación con otras entidades: ACCEM, APIC, Córdoba Acoge 

➢ Coordinación con organismos públicos: SAE Guadalquivir, Servicios Sociales 

Comunitarios 

 

 
VALORACIÓN FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS 

➢ No es posible hacer aún una evaluación debido a que el proyecto está en fase de 

ejecución. 

 
 
 
2.4 CENTRO DE ACCESO PÚBLICO A INTERNET GUADALQUIVIR. RED GUADALINFO. 

 
 

 
OBJETIVOS 

➢ Combatir o aminorar la multiplicación de desigualdades que genera la brecha digital 

mediante el Centro de Acceso Público a Internet (C.A.P.I. Guadalquivir). 

➢  Facilitar el acceso a las tecnologías de la información para favorecer procesos de 

inclusión en el mundo laboral y social. 

➢ Acercar la información, la formación, y las tecnologías de la comunicación a  las 

personas de las zonas desfavorecidas. 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTO 

 
➢ Las actividades realizadas en el Centro Guadalinfo CAPI Guadalquivir van enfocadas 

en relación al desarrollo de competencias digitales, innovación tecnológica y 

administración electrónica, tanto a nivelo individual como a nivel grupal. 

 
LUGAR Y FECHA/S DE REALIZACIÓN 

➢ Sede de la entidad: Libertador Joaquin Da Silva Xavier, Mz.17, Bajos. Barrio del 

Guadalquivir. Córdoba 14013. 

➢ Año 2022 

 
 

 
Nº. DE PARTICIPANTES 

➢ 706 usuarios/as en 2022. 3.364 usuarios/as inscritos desde la apertura del centro 
➢ 1.384 conexiones 
➢ 319 actividades 
➢ 545 personas atendidas con servicios personalizados en relación a la administración 

electrónica. 

 
 
 
COLABORACIONES/COORDINACIONES CON ORGANISMOS PÚBLICOS, ENTIDADES, 

ASOCIACIONES,ET: 

➢ Coordinación con entidades INCORPORA: Cruz Roja, Batá, D.Bosco y ADSAM 

➢ Coordinación con entidades del barrio: Federación SURGE, KALA, KAMIRA 

➢ Coordinación con otras entidades: ACCEM, APIC, Córdoba Acoge 

➢ Coordinación con organismos públicos: SAE Guadalquivir, Servicios Sociales 

Comunitarios 

 

 
VALORACIÓN FINAL DE LAS ACTIVIDADES/PROYECTOS 

 
➢ Se hace una valoración muy positiva del proyecto ya que ha posibilitado el acceso a 
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internet a muchas personas del barrio que no tienen posibilidad de tenerlo en un tiempo 

en donde todo hay que gestionarlo de manera telemática. Ha servido para alfabetizar 

digitalmente a muchas personas así como para formar en tecnologías de la información 

y de éstas aplicadas a la búsqueda activa de empleo. 

 
3. VALORACIÓN GLOBAL: 

 

Valoración global del funcionamiento de la entidad, en comparación con años anteriores 

: 

Hacemos una valoración muy positiva del trabajo que nuestra entidad está desarrollando en 

el Distrito Sur en general, y en el barrio del Guadalquivir en particular en un momento en el 

que las necesidades de la población se han multiplicado de manera exponencial y los 

recursos y las oportunidades de formación y empleo han sido del todo insuficientes. El 

trabajo colaborativo con instituciones y demás entidades sociales ha hecho que se 

contribuya a paliar las situaciones de emergencia que muchas familias han vivido. Por 

consiguiente, estamos satisfechos del trabajo realizado 

 
 
 

Córdoba, 7 de MARZO de 2023         
 
 
 
 
 
 
 

 

Fdo. AMIN SANTIAGO CORPAS  
 

Cargo dentro de la entidad: PRESIDENTE  


